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ВВЕДЕНИЕ

Дополнительное образование детей — важнейшая составляющая
образовательного пространства, сложившегося в современном обществе. Оно
социально востребовано, органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие
личности ребенка, нуждается в постоянном внимании и поддержке со стороны
общества и государства. В Концепции развития дополнительного образования детей
подчеркивается, что дополнительное образование детей является важным фактором
повышения социальной стабильности и справедливости в обществе посредством
создания условий для успешности каждого ребенка независимо от места жительства и
социально-экономического статуса семей. Дополнительное образование детей
выполняет функции "социального лифта" для значительной части детей, которая не
получает необходимого объема или качества образовательных ресурсов в семье и
общеобразовательных организациях, компенсируя, таким образом, их недостатки, или
предоставляет альтернативные возможности для образовательных и социальных
достижений детей, в том числе таких категорий, как дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

В учреждениях дополнительного образования детей более эффективно
внедряются социально-педагогические модели деятельности, поскольку традиции,
стиль и методы работы этих учреждений максимально учитывают особенности
социума. Следствием этого является накопление детьми опыта гражданского
поведения, основ демократической культуры, самоценности личности, осознанного
выбора профессии, получение квалифицированной помощи по различным аспектам
социальной жизни, что влияет на социальную адаптацию детей и молодежи к
изменяющимся условиям жизни.

В современном обществе социальным смыслом образования становится развитие
личностного потенциала ребенка, его социализация, способность самостоятельно
определять цели деятельности и находить методы их эффективной реализации.
Развитие таких способностей обеспечивает возможность устойчивой адаптации
подрастающего поколения к меняющимся условиям жизни, готовность к
конструктивной деятельности по развитию общества.

Воспитание самостоятельности, способности к творческой самореализации,
готовности к осознанному выбору сферы самореализации и образа жизни не могут
быть реализованы в рамках стандартизированного образования. Требуется
самостоятельный тип образования, дополняющий сегодня общее, профильное,
начальное профессиональное образование до статуса полного образования ребенка.

Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Станция юных техников» Неклиновского района на
2020-2024 годы (далее - Программа развития) — нормативно-правовой документ,
который определяет цели и задачи, стратегию и тактику развития муниципального
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Станция
юных техников» Неклиновского района (далее – Учреждение), приоритетные
направления его деятельности, механизм реализации и предполагаемый результат
развития учреждения в обозначенный период.



1. Паспорт Программы

Наименование Программа развития Муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования
«Станция юных техников» Неклиновского района на 2020-
2024 годы (далее – Программа)

Программы

Время создания Март 2020 г - июнь 2020 г.
Программы Программа принята педагогическим советом МБОУ ДО СЮТ

03 июня 2020 года (Протокол № 5).
Авторы 1. Холодов Виталий Александрович, директор
Программы МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района;

2. Ковалёва Елена Николаевна, зам. директора по УВР
МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района.

Правовая основа Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и
Программы нормативных документов:

 Конституция Российской Федерации;
 Федеральный закон «Об образовании в Российской

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
 Конвенция «О правах ребенка»
 Национальная доктрина образования в Российской

Федерации на период до 2025 года;
 Межведомственная программа развития дополнительного

образования детей в Российской Федерации до 2020 г.
(проект);

 Концепция развития дополнительного образования детей,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от
04.09.2014 г. № 1726-р;

 Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным
программам, утвержденный Приказом Минобрнауки России
от 29.08.2013 г. № 1008;

 Постановление Правительства РФ от 21.05.2013 г. № 424 «О
федеральной целевой программе «Научные и научно-
педагогические кадры инновационной России» на 2014-2020
годы;

 Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. №
599 «О мерах по реализации государственной политики в
области образования и науки»;

 Национальная стратегия действий в интересах детей РФ до
2017 года, утвержденная Указом Президента Российской
Федерации от 01.06.2012 г. № 761;

 Программа «Патриотическое воспитание граждан
Российской Федерации на 2016– 2020 гг», утвержденная
Постановлением Правительства РФ от 30.12.2015 г. № 1493;

Цель Программы Создание социально-педагогических, психолого-педагогических
условий для развития системы дополнительного образования и
воспитания детей и способствующих развитию творческой
деятельности детей и юношества в системе дополнительного
образования детей технической направленности.



Основные задачи  совершенствование базы нормативно-правового
обеспечения, финансово-экономических механизмов развития
дополнительного образования в Учреждении; приведение
нормативного и правового обеспечения Учреждения в
соответствие с Российским законодательством.

 повышение доступности качественного дополнительного
образования технической направленности, соответствующего
требованиям инновационного развития экономики страны,
современным требованиям общества.

 сохранение и развитие единого образовательного
пространства на базе преемственности содержания основного и
дополнительного образования;

 создание условий для эффективного использования
ресурсов дополнительного образования в интересах детей, семьи,
общества, государства;

 совершенствование содержания, организационных форм,
методов и технологий ДО, развитие новых информационных
технологий; модернизация психолого-педагогического
сопровождения обучающихся в процессе их становления и
самоопределения

 развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДО и
обеспечение услуг ДО для граждан независимо от места
жительства, социально-экономического статуса, состояния
здоровья;

 создание условий для удовлетворения потребностей в
интеллектуальном, духовном и физическом развитии детей,
для формирования базовых компетенций современного
человека, формирования здорового образа жизни,
профессионального самоопределения и творческого труда
детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

 обеспечение эффективного использования финансовых
ресурсов в условиях ограниченного бюджетного финансирования;

 сохранение квалифицированных педагогических кадров и
обеспечение роста их профессионального мастерства;

 организация содержательного досуга, повышение уровня
творческих способностей, раннее выявление и
сопровождение одаренных обучающихся;

Сроки реализации 2020 – 2024 гг.
Программы
Структура 1 этап. Организационный (2020 – 2021 гг.) - формирование
Программы современной нормативно-правовой базы, определение проблемных

точек, максимально оптимальное и эффективное решение
кадровых вопросов, структуризация направлений и сфер
деятельности, коррекция образовательных программ с учетом
внесения изменений в содержание образования, укрепление и
перераспределение материально-технической базы Учреждения;
развитие системы взаимодействия с другими образовательными
учреждениями.

2 этап. Технологический (2022 – 2023 гг) – реализация режима
развития и переход учреждения в инновационное состояние:
создание ресурсных и информационных условий для реализации
программы развития; оптимизация управления и контроля
качества



образовательного процесса; внедрение новых проектов и
объединений нового типа, расширение рынка потребителей
дополнительных образовательных услуг и рост участия и рейтинга
учреждения в образовательном пространстве, создание
материально-технической базы достаточного уровня.

3 этап. Обобщающий (2024 г.) – анализ и корректировка
проектов, разработанных в рамках Программы развития
учреждения; обобщение опыта реализации программы; анализ
учебно-воспитательной, научно-методической и организационной
деятельности учреждения, статистических данных, мониторингов
по востребованности программ ДО; создание банка
востребованных
учебных программ и учебно-методических комплексов по
направленностям учреждения.

Приоритетные 1. Нормативно-правовое направление.
направления 2. Учебно-методическая и воспитательная работа.
Программы 3. Научно-исследовательское направление.

4. Организационное направление и мероприятия.
5. Работа с кадрами.
6. Работа с семьей и социумом.
7. Финансово-хозяйственное развитие.

Источники Муниципальный бюджет
финансирования Внебюджетные средства
Ожидаемые 1. Устойчивое развитие и новый статус Учреждения как

современного инновационного учреждения дополнительного
образования детей
2. Новая управленческая модель
3. Наличие многоуровневой обогащенной информационно-
образовательной среды как условия реализации проектов
внедрения компетентностного и личностно-деятельностного
подходов, развития одаренных детей
4. Новый качественный уровень содержания и результатов
образовательного процесса
5. Расширение перечня дополнительных услуг и повышение
спроса потребителей на рынке дополнительных образовательных
услуг
6. Высокий рейтинг учреждения
7. Тенденция повышения количества выпускников, выбравших
профессии по направлениям обучения в Учреждении
8. Совершенствование взаимодействия Учреждения с другими
типами и видами образовательных учреждений Неклиновского
района, Ростовской области, России
9. Создание системы оценки качества и эффективности
(мониторинг) образовательного процесса в Учреждении
10. Создание дополнительных общеобразовательных программ
нового поколения

результаты

Целевые - 100% охват обучающихся Учреждения системой выявления,
развития и поддержки талантливых (одаренных) детей;
- охват не менее 20% обучающихся различными формами
обучения с использованием информационных (в том числе
дистанционных) технологий;
- не менее 50% обучающихся, принимающих участие в
массовых мероприятиях, развивающих творческий потенциал
и способствующих социализации (в том числе не менее 30%
обучающихся, принимающих участие в конкурсных

индикаторы и
показатели
результативности



мероприятиях);
- 50% призеров и лауреатов от общей численности участников
конкурсных мероприятий;
- 95% родителей, удовлетворенных качеством предоставляемой
государственной услуги;
- 50% педагогических работников, принявших участие в
научных конференциях, тренингах, семинарах, методических
объединениях;
- 100% исполнения мероприятий годового плана работы;
- 100% педагогических работников, принявших участие в обще-
ственно-значимых мероприятиях, проводимых Учреждением;
- Высокая доля педагогических работников, использующих
информационные технологии;
- 95% освоения дополнительных общеобразовательных
программ обучающимися.

Контроль  мониторинг и поэтапный анализ выполнения Программы
педагогическим советом Учреждения;

 ежегодный отчет ответственных за мероприятия по
реализации Программы;

 анализ каждого этапа реализации Программы по
направлениям и в совокупности.

исполнения
Программы

Риски  недостаточный уровень подготовки педагогических
работников Учреждения к использованию информационных
технологий в обучении, к работе с одаренными детьми, к
соответствию компетентностному и личностно-
деятельностному подходам;

 отсутствие достаточных материальных средств для
развития материальной базы;

 отставание нормативной и материальной базы ДО от
инновационных преобразований общества.



2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования
«Станция юных техников» Неклиновского района работает с 2013 года. Учредитель – Управление
образования Администрации Неклиновского района.
Сокращенное название учреждение: МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района.
Тип Учреждения: бюджетное
Тип Учреждения как образовательной организации: организация дополнительного образования.

Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: 346830, Ростовская область, Неклиновский район, с.

Покровское, пер. Чкаловский 2 «а». Телефон (886347) 3-28-01.
Почтовый адрес Учреждения: 346830, Ростовская область, Неклиновский район, с.

Покровское, пер. Чкаловский 2 «а».
Учреждение имеет детские объединения в помещениях по адресам:
 346860, Ростовская область, Неклиновский район, с. В-Хажоновка, ул. Школьная, 2;
 346841, Ростовская область, Неклиновский район, с. А-Мелентьево, ул. Победы, 16 «а»;
 346830, Ростовская область, Неклиновский район, с. Покровское, пер. Чкаловский, 1«а»;
 346830, Ростовская область, Неклиновский район, с. Покровское, пер. Маяковского,

3«в»;
 346873, Ростовская область, Неклиновский район, с. Бессергеновка, ул. Школьная, 2 «а»;
 346871, Ростовская область, Неклиновский район, с. Вареновка, ул. Советская, 125
 346854, Ростовская область, Неклиновский район, с. Фёдоровка, ул. Ленина, 44

В настоящее время Учреждение оказывает услуги по дополнительному образованию детям и
подросткам, проживающим в Неклиновском районе. Занятия с детьми способствуют формированию
у них углубленного интереса к различным отраслям знаний, науке, технике. Учреждение работает по
дополнительным общеобразовательным программам следующих направленностей:

1. Техническая;
2.Художественая.

Основные статистические данные МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района:
Количество обучающихся на сентябрь 2020 г: 360 чел.
Количество групп в объединениях СЮТ 30 групп

Число работников в МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района на июнь 2020 г. составило 19
человек, из них:
- 1 директор;
- 1 заместитель директора
- 4 педагогических работников по основному месту работы (из них 1 методист и 2 внутренних
совместителя) и 7 педагогических работников – внешних совместителей;
- 6 человек обслуживающего персонала.
Из работников СЮТ – 7 женщины.
Из педагогических работников имеют:
- высшую квалификационную категорию - 4 человека;
- первую квалификационную категорию - 5 человека;
- не имеют квалификационной категории - 3 человека.
Основной формой работы с учащимися являются занятия в объединениях по их интересам.
Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и
образовательных программ.
Организация образовательной деятельности в Учреждении регламентируется годовым учебным
планом и расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения. Продолжительность
учебного года в Учреждении составляет 36 недель, учебный год в Учреждении начинается 15
сентября и заканчивается 31 мая.



Характеристика деятельности Учреждения

Основным предназначением Учреждения является оказание услуг в сфере дополнительного
образования детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном,
нравственном, культурном и физическом совершенствовании, создание основы для осознанного
выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, выявление и
поддержка одаренных детей.
МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района организует образовательную и досуговую деятельность с
детьми на бесплатной основе в течение всего календарного года, обучая детей техническому
творчеству и обеспечивая их занятость. Это защищает подрастающее поколение от вредного влияния
улицы, обеспечивает профилактику безнадзорности и воспитывает социально адаптированную
личность ребенка с развитой технической и творческой культурой. Также СЮТ ориентирует детей
на выбор будущих профессий: инженеров, конструкторов, офицеров Российской армии и Флота,
дизайнеров. Это особенно важно в реализации современных программ Правительства Российской
Федерации в воспитании подрастающего поколения, развитии образования, науки, творчества и
новейших технологий.

Деятельность учреждения направлена на:
 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся в возрасте
преимущественно от 6 до 18 лет;

 формирование и развитие творческих способностей учащихся; удовлетворение
индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом и
нравственном развитии;

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического,
трудового воспитания учащихся, социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

 выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших
выдающиеся способности;

 организацию содержательного досуга;
 профессиональную ориентацию учащихся;
 формирование общей культуры учащихся;
 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья

учащихся;
МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района:
 осуществляет дополнительное образование детей в объединениях по трем направленностям:

спортивно-технической, научно – технической и художественно-эстетической;
 организует разработку нового содержания и новых образовательных технологий для

объединений обучающихся;
 осуществляет научно-методическое и информационное обеспечение творческой

деятельности обучающихся;
 оказывает организационно-методическую помощь образовательным учреждениям

Неклиновского района в развитии и пропаганде научно-технического, спортивно-
технического и художественного творчества;

 принимает участие в организации и проведении районных и областных массовых
мероприятий (соревнования, семинары, конкурсы. Олимпиады, выставки, научно-
практические конференции, и т.д.), обеспечивающих мониторинг и развитие различных
направлений творческой деятельности обучающихся;

 организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей;
 организует пропаганду достижений науки, техники, культуры и искусства, в том числе

средствами массовой информации;
 организует и проводит совместно с заинтересованными ведомствами, учреждениями и

общественными организациями районные массовые мероприятиях, участвует в
международных, всероссийских, областных массовых мероприятиях (слеты, конкурсы,
выставки, соревнования, конференции и т.д.).
В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических
работников.



Принципы организации образовательной среды;
- принцип открытости;
- принцип вариативности, обеспечивающий выбор воспитанниками индивидуальной

образовательной траектории и реализацию объективного многообразия дополнительного
образования;

- принцип адаптивности, предусматривающий взаимодействие личностей и социальных групп
между собой и со средой, при котором согласовываются требования и ожидания всех его участников;

- принцип партнерства.
Образовательная среда СЮТ обеспечивает образовательный процесс, состоящий из трех

комплексов (блоков):
1. Воспитательный блок (система воспитательных мероприятий, направленная на развитие

социально адаптированной гармоничной ценностной системы личности, в т.ч. на воспитание
гражданственности и патриотизма).

2. Образовательный блок (собственно комплекс образовательных мероприятий,
обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных программ разного уровня,
непрерывный образовательный процесс, направленный на раскрытие творческого потенциала детей,
развитие мотивации к техническому творчеству, способности преобразования внешней среды,
профессиональное самоопределение, освоение воспитанниками профессиональных навыков,
развитие профессионально важных качеств и творческих способностей)

3. Досуговый блок (организация и проведение выставок, слетов, праздников, викторин, встреч с
интересными людьми, летнего отдыха детей и молодежи).

Воспитательный блок включает в себя систему воспитательных мероприятий СЮТ,
направленных на реализацию функций воспитания; систему активного участия воспитанников
учреждения в самоуправлении, социокультурных развивающих программах, через работу в
творческих объединениях, с детскими общественными организациями; военно-патриотическое и
гражданское воспитание детей и молодежи; организацию воспитательного процесса по месту
жительства детей и молодежи.

Потенциал воспитательной системы СЮТ можно представить как совокупность педагогического,
организационно-управленческого, информационного, содержательного, программно-методического
ресурсов, воспитательных возможностей и средств, позволяющих раскрыть личности собственную
оригинальность и самобытность в творческой, эмоциональной и психологически положительной
среде.

Главная цель воспитательной системы – создание условий для воспитания способной к
самоформированию, творческой, инициативной, просвещенной, культурной личности с активной
гражданской позицией, патриотическими и нравственными идеалами.

Воспитательный блок СЮТ направлен на реализацию следующих воспитательных задач:
- духовно-нравственное развитие детей и молодежи, развитие таких личных качеств

обучающихся, как внимание, аккуратность, ответственность, самостоятельность, трудолюбие,
готовность к взаимопомощи;

- сохранение русской культуры с одной стороны и межкультурное, межэтническое воспитание
детей и молодежи – с другой;

- военно-патриотическое и гражданское воспитание детей и молодежи;
- привитие бытовой культуры поведения и бесконфликтного общения в коллективе;
- воспитание настойчивости при достижении поставленной цели, самодисциплины, навыков

самостоятельной работы, ответственного отношения к техническим средствам обучения и
инструментам, информационной культуры;

- стимулирование формирования жизненных ориентиров и профессионального
самоопределения учащихся.

Важными направлениями в области воспитания выступают:
- поиск новых видов и форм воспитательной деятельности на основе базовых национальных

ценностей;
- определение основ интеграции учебной, технической, коммуникативной, художественной,

досуговой, трудовой деятельности;



- проектирование современных воспитательных технологий на основе системно-
деятельностного подхода, интегрирующего воспитательные усилия педагогов и семьи;

- формирование детско-взрослых общностей как среды развития ребенка;
- создание оптимальных условий для воспитания жизнеспособной личности.
Образовательный блок представлен образовательной деятельностью в объединениях (кружках)

МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района по дополнительным общеобразовательным программам
двух направленностей (сентябрь 2020 г.): технической и художественной;
Объединения технической направленности СЮТ:

- Пользователь компьютера;
- Анимация;
- Начальное техническое моделирование;
- Занимательная информатика;
- Робототехника
- Авиамоделирование;
- Автомоделирование;
- Картинг;
- Умелец
Объединения художественной направленности СЮТ:
- Рукодельница
- Синяя птица
- Фантазия

Основным видом учебной деятельности в образовательном блоке организации
дополнительного образования является занятие. На занятиях наряду с обучающими и развивающими
задачами решаются и воспитательные задачи. Результатом занятия является не только освоение
детьми содержания учебного материала и заинтересованность детей в теме занятия, но и творческая
активность, творческие достижения, способствующие самоформированию, повышению самооценки
личности воспитанника.
Досуговый блок.

Пристальное внимание к сфере досуга обусловлено не только стремлением наполнить
свободное время ребенка видами и формами занятий, которые оказывали бы позитивное влияние на
его индивидуальность, снижали вероятность вовлечения в асоциальные группировки,
препятствовали развитию вредных и опасных привычек и наклонностей, нои несли воспитательную
нагрузку, а именно: способствовали сознательному и добровольному принятию ребенком
позиции гражданина, в которой приоритет «государственного» и «общественного» выступает не
ограничением, а стимулом индивидуальной свободы и условием гармоничного развития
гражданского общества.

Социально-воспитательный потенциал досуговых мероприятий определяется как
важнейшая среда взаимодействия воспитанник-воспитанник, воспитанник-педагог,
воспитанник-семья, воспитанник-социум, а также как незаменимое средство
гармоничного развития ребенка и становления его самостоятельности.
Досуговый блок состоит из следующих форм работы:
- организация и проведение праздников, конкурсов, викторин, фестивалей, выставок, смотров,
тематических игр и т.д.;
- подготовка и проведение творческих вечеров, встреч с интересными людьми (ветеранами ВОВ,
участниками боевых действий, известными людьми, представителями высших учебных заведений и
др.), экскурсий по местам Боевой Славы, посещение музеев и т.п.;

3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
РАЗВИТИЯ

Разработка программы развития МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района проводилась с
учетом анализа имеющихся условий и результатов. При этом учитывалось, что возрастающая
конкуренция на рынке дополнительных образовательных услуг, расширение сферы образовательной
деятельности школ, общественных организаций требует от Учреждения самоопределения в
складывающейся структуре отношений. Эта ситуация заставляет выходить в контур нового
стратегического мышления. Для достижения данного результата учреждение должно своевременно



выявлять, учитывать современные запросы потребителей и гибко на них реагировать, разрабатывать
и реализовывать инновационные дополнительные общеобразовательные программы, внедрять
современные технологии, создать систему менеджмента качества образования, внедрять механизмы,
способствующие развитию экономической самостоятельности Учреждения.
К основным особенностям организации деятельности Учреждения можно отнести следующие:
- свободный выбор ребенком вида деятельности, педагога, образовательной программы,
наличие возможности менять их;
- главным организующим началом является не урок, а творчество в различных его
проявлениях;
- в учреждении в большей степени, чем в образовательных учреждениях общего и
профессионального образования реализуется личностно-ориентированный подход. В основе
организации педагогического процесса лежит уровень развития воспитанника, его личностные
интересы и достижения;
- особый стиль отношений между педагогом и воспитанником, основанный на уважении
личности ребенка, заботе о его жизни и здоровье, свободе и демократии;
- широкий спектр внешних связей учреждения.

Основы Концепции развития Учреждения
Концепция развития Учреждения определяет стратегию развития образовательной системы

Учреждения на 2020-2024 гг. Стратегическим направлением развития учреждения является
гуманизация образования и воспитания, создание развивающей образовательной среды. Ключевым
понятием образовательной и воспитательной деятельности Учреждения является понятие
«взаимодействие». Развивающая образовательная среда Учреждения обеспечивает возможности для
целенаправленного самоопределения субъектов образовательного процесса через удовлетворение и
развитие их культурно-образовательных и социальных потребностей. Становление особой
образовательной среды осуществляется путем проектирования сообществом участников
образовательного процесса будущего развития Учреждения, воспитание у членов сообщества
творческой инициативы, раскрытия их индивидуального и коллективного творческого потенциала.
Главные цели концепции:
- обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию;
- расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей
в сфере образования;
- развитие инновационного потенциала общества.
Ключевой идеей концепции выступает идея развития, понимаемая в триединстве
задач:
- создание необходимых условий для развития и социализации личности воспитанника;
- запуск механизмов развития и саморазвития самого образовательного учреждения;
- превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности
воспитанника, при этом образовательный процесс в учреждении понимается как ценностное
единство процессов развития, обучения, воспитания

В постиндустриальном обществе, где решены задачи удовлетворения базовых
потребностей человека, на передний план выдвигаются ценности самовыражения, личностного роста
и гражданской солидарности. Применительно к образованию это означает переход от задачи
обеспечения доступности и обязательности общего, "массового" образования к задаче
проектирования пространства персонального образования для самореализации личности.
Образование становится не только средством освоения всеобщих норм, культурных образцов и
интеграции в социум, но создает возможности для реализации фундаментального вектора процесса
развития человека, поиска и обретения человеком самого себя.

Дополнительное образование, получаемое ребёнком на основе свободного выбора,
непременно персонифицировано и привлекательно для развивающейся личности; рассматривается
как процесс, и как результат. Как процесс — это обучение, социализация и организация
жизнедеятельности, процесс, не имеющий ограничений по срокам, фиксированных границ его
завершения. Как результат — это достижение функциональной грамотности человека в широком
смысле, т.е. его готовности к жизни в обществе, его личностного самоопределения.
Персонализация образования имеет в виду не технологическую систему, построенную на «учете
индивидуальных особенностей», а поддержку «личностного, идущего изнутри развития».



Внутренняя мотивация учения у ребенка произвольна, и как событие уникальна (она не свойственна
всем детям конкретного класса или группы). Ребенок сам ищет деятельность, отвечающую его
потребности: вектор образования идет от самого ребенка. Это уже индивидуализированное,
персонализированное образование, основанное на педагогической поддержке той учебной
деятельности, которая порождается внутренней потребностью ребенка.

Дополнительное образование детей обладает следующими конкурентными
преимуществами по отношению к общему образованию:

 свободой выбора обучающимися и родителями образовательной программы, режима ее
освоения, смены программ и организаций,

 широким набором видов деятельности, позволяющим обучающимся осуществлять выбор
исходя из собственных интересов и способностей,

 ограниченной регламентацией поведения и общения, более широкими возможностями
саморегулирования активности и самоорганизации (индивидуальной и групповой),
проявления инициативы, индивидуальности и творчества детей,

 гибкостью (мобильностью) образовательных программ;
 общественно-значимой связью с практикой (социальной, профессиональной),
 возможностями для приобретения социального опыта, опыта практической деятельности,

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая
обеспечивает:
на уровне учреждения
 совершенствование методического и программного обеспечения образовательного процесса;
 обеспечение интеграции деятельности на уровне учреждения;
 совершенствование содержания и организации образовательного процесса;
 сформированность управленческой команды учреждения;
 рост рейтинга учреждения в социуме;
 наличие системы мониторинга результатов развития учреждения;
 многообразие видов культурной и творческой деятельности и форм сопричастности к ним для

всех субъектов учреждения (обучающихся, педагогов, родителей);
 создание финансово-экономических условий для развития.

на уровне обучающегося
 успешная самореализация и самоактуализация в образовательной и досуговой деятельности;
 высокие творческие достижения детей;
 успешная социальная адаптация обучающихся;
 приобретение практических навыков в творческой деятельности, развитие культуры,

формирование необходимых личных качеств и социальных компетентностей;
на уровне педагогов

 повышение профессиональной компетентности педагогических работников;
 творческая самореализация в профессиональной и досуговой деятельности;
 повышение уровня удовлетворенности своей деятельностью.

на уровне родителей
 сформированность мотивации к сотрудничеству с Родительским комитетом;
 высокая степень включенности родителей в деятельность
 повышение психолого-педагогической культуры;
 укрепление института семьи.

Общую стратегию развития учреждения и образовательного процесса определяет Совет
Учреждения и педагогический совет.

Концепция развития СЮТ носит открытый характер исходя их того факта, что в процессе
ее реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления, она может
и должна быть дополнена новыми планами, отражающими меняющиеся потребности социума и
новые возможности учреждения.

4. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ НА 2020-2024 ГГ.

1. Совершенствование качества образовательного процесса учреждения



• расширение возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и уровня
освоения программ участниками образовательного процесса;
• формирование целостной системы оценки качества образовательного процесса в Учреждении;
• разработка и реализация инновационных технологий в образовательном процессе Учреждения;
• интеграция дополнительного и основного образования в рамках реализации предпрофильной,
профильной и начальной профессиональной подготовки;
• создание единого воспитательного пространства для обеспечения разностороннего развития
ребенка, его гражданского и духовно-нравственного воспитания, формирования социально активной,
инициативной личности;
• обеспечение благоприятных условий для развития системы выявления, и поддержки одаренных
детей и талантливой молодёжи в различных областях интеллектуальной и творческой продуктивной
деятельности.
2. Создание системы эффективного управления деятельностью Учреждения
• реализация прав детей на полноценное качественное дополнительное образование;
• нормативно-правовое обеспечение деятельности Учреждения;
•формирование эффективного механизма управления качеством образования.
3. Совершенствование научно-методического, информационного и материально-технического
обеспечения деятельности Учреждения
• научно-методическое сопровождение развития системы дополнительного образования детей;
• создание материально-технической базы.
• создание системы управления информационными ресурсами на принципах открытости,
доступности и взаимосвязи.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
РЕАЛИЗАЦИИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

1. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ КАЧЕСТВА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Совершенствование системы обеспечения оценки качества образования.
Проблема управления качеством образования и его оценки является в настоящее время одной из
актуальных для всей системы образования и подразумевает оценку качества достижений учащихся и
образовательного процесса в учреждении, что предполагает создание внутренней системы
управления качеством образования на основе совершенствования механизмов управления.

Содержание деятельности: Ожидаемые результаты и целевые
индикаторы

- формирование системы и единых подходов к
разработке диагностического
инструментария для разных категорий
участников образовательного процесса,
- процедур экспертизы и оценки качества
образования;
- совершенствование мониторинга качества
образовательного процесса в учреждении;
- разработка технологии и механизмов
оценки качества образования и деятельности
Учреждения с участием потребителей и
общественности в экспертизе качества
образования;
- разработка и внедрение оценки уровня
образовательных достижений обучающихся;
- работа по систематизации личных достижений
и результатов обучающихся;

- наличие механизма измерителей и
методик оценки качества образования на
всех уровнях: обучающихся, педагогов,
структурных подразделений и
Учреждения в целом;
- содержание образовательной
деятельности в учреждении,
отвечающее современным требованиям;
- целостная система экспертизы и
оценки качества образовательного
процесса в Учреждении;
- создание открытой системы
информирования общественности о
качестве образования в Учреждении и
развитие механизмов и форм
публичной отчётности;
- стабильность коллективов
обучающихся старших возрастных
групп, составляющих не менее 20% от
общего числа детских объединений;



- удовлетворённость обучающихся и
родителей качеством
предоставляемых образовательных услуг
(от 80 до -100%);

1.2 Внедрение инновационных технологий для формирования у детей
мотивации к познанию, творчеству, здоровому образу жизни, социальной
успешности и профессионального самоопределения.

Одним из показателей подготовленности учреждения к планомерному развитию является
опыт инновационной деятельности. Национальный проект «Образование» акцентирует внимание
образовательных учреждений на включение в инновационные проекты. Для обеспечения
инновационного развития учреждения на основе компетентного подхода планируется разработать
ряд комплексных программ и проектов, обеспечить поддержку понимание инновационных
изменений со стороны всех участников образовательного процесса (обучающихся, родителей,
педагогов, администрации, общественности).

Содержание деятельности: Ожидаемые результаты и целевые
индикаторы

— расширение номенклатуры образовательных
областей, охваченных инновационными
технологиями;
— создание в Учреждении образовательной
среды и условий для развития у детей
интереса к познанию, формирования
универсальных познавательных компетенций,
обеспечивающих интеграцию знании в
целостное гуманистическое мировоззрение и
помогающих им в самоопределении;
— формирование социального опыта
обучающихся в общественно-полезной
деятельности объединения

— наличие инновационных образовательных
программ в соответствии с запросами
потребителей;
— реализация дополнительных образовательных
программ нового поколения (долгосрочных
разнонаправленных и разноуровневых) до 20%
от общего количества реализуемых
программ;
— расширение круга проблем, к решению
которых подготовлены выпускники Учреждения,
их гражданское и личностное самоопределение;
— комплекс методики рекомендаций для
педагогов, родителей, детей по пропаганде
здорового образа жизни, по обеспечению
здоровьесбережения, безопасности в учебных
планах детских объединений.

1.3 Совершенствование воспитательной системы Учреждения для обогащения творческого
потенциала ребёнка, воспитания гражданственности, формирование социальной компетенции
личности Важнейшей задачей педагогического коллектива Учреждения является развитие
нравственных основ социализации личности ребёнка. Воспитательная работа Учреждения
ориентирована на общечеловеческие ценности, на формирование гражданственности, трудолюбия,
компетентности в жизненном пространстве. В основе функционирования заложена идея признания
ребёнка как человека и личности, соблюдение его прав, заявленных в Конвенции о правах ребёнка.

Содержание деятельности: Ожидаемые результаты и целевые
индикаторы

- Участие обучающихся в конкурсах, выставках,
соревнований разного уровня (муниципальный,
областной, российский, международный);
- Обеспечение необходимых организационных,
научно-методических и иных условий для
воспитания детей в Учреждении;

- Рост числа обучающихся, участвующих в
конкурсах, фестивалях, чемпионатах,
муниципального, областного, российского и
международного уровней (до 25%);
- Наличие механизма измерителей и методик
замера уровня социальной компетентности
обучающихся;
- Создание методических рекомендаций по
воспитательной работе (формирование
социальной активности, развитие и
поддержка одарённых детей) для педагогов.



2. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Обновление нормативно-правовой базы Учреждения: Совершенствование системы
управления деятельностью Учреждения — важное условие реализации Программы развития. Цель
управления развитием учреждения — создание комплекса условий, обеспечивающих
ответственность всех участников образовательного процесса за получение общедоступного
качественного образования и эффективного функционирования учреждения в целом.
Содержание деятельности:
— участие в разработке проектов нормативных документов по реализации муниципальной политики
в сфере дополнительного образования и воспитания детей с учётом изменений в законодательстве
РФ;
— оптимизация системы управления деятельностью Учреждения на основе межведомственного и
межотраслевого взаимодействия;
— совершенствование нормативно-правовой базы управления Учреждением в соответствии с
современными требованиями;
— разработка программ и проектов развития структурных подразделений Учреждения и их
реализация.
Ожидаемые результаты:
— реализация пакета документов муниципальных органов управления;
— разработка пакета нормативно-правовых документов для совершенствования механизмов
управления учреждением;
— обеспечение конституционных прав ребёнка на получение полноценного качественного
дополнительного образования.
2.2 Определение педагогической маркетинговой ориентации стратегии и тактики развития
деятельности Учреждения.
Одним из реальных путей качественного обновления деятельности учреждений дополнительного
образования на научной основе является совершенствование педагогического управления их
деятельностью в новых социально-экономических условиях.
Концепция кадрового обеспечения Учреждения предусматривает, помимо гарантии и
совершенствования ведения учебного процесса педагогическими работниками, личностное и
профессиональное развитие педагогических кадров, повышение компетентности
педагогических работников, их творческую самореализацию в профессиональной
и досуговой деятельности, повышение уровня удовлетворенности своей деятельностью,
проведение семинаров и методических объединений для педагогических кадров, обобщение
и распространение педагогического опыта.
Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования детей в целом предполагает:
- апробацию и внедрение профессионального стандарта педагога дополнительного образования;
- модернизацию требований к уровню подготовки педагогических работников сферы
дополнительного образования с опорой на профессиональный стандарт и модель карьерного роста;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками
и руководителями организаций дополнительного образования;
- создание условий для привлечения в сферу дополнительного образования детей молодых
специалистов, их профессионального и творческого развития;
- расширение возможностей для работы в организациях дополнительного образования
талантливых специалистов, в том числе в областях техники и искусства, не имеющих
педагогического образования, в том числе через изменение квалификационных требований;
- формирование современной системы сопровождения непрерывного профессионального
развития педагогических кадров сферы дополнительного образования детей (реализация сетевых
форм и модульных программ повышения квалификации с возможностью обучения по
индивидуальной образовательной программе, тьюторское сопровождение профессионального
развития педагогов дополнительного образования, организация дополнительного профессионального
образования в форме стажировки на базе ресурсных центров и лучших практик и др.);



- модернизацию образовательных программ и увеличение объема подготовки управленческих
кадров для сферы дополнительного образования детей с приоритетами в области менеджмента,
маркетинга, образовательной деятельности, соответствующей профилю организации;
- внедрение системы оценки достижений педагогов дополнительного образования как
инструмента оценки качества профессиональной деятельности и средства самооценки личности
педагога;
- поддержку включения в систему дополнительного образования детей педагогических
работников в статусе индивидуальных предпринимателей, имеющих право на оказание услуг
дополнительного образования без получения лицензии на осуществление образовательной
деятельности.
В быстро меняющейся среде образовательное учреждение не может себе позволить пассивное
следование за изменениями — иначе оно станет неконкурентоспособным, прекратит свое
существование. Скорость изменения учреждения (ассортимент услуг, качество, стратегия и тактика)
должно не отставать, а в момент его начала по возможности опережать изменения внешней среды.
Важным признаком дополнительного образования является то, что оно личностно ориентировано, то
есть, направлено как на социальный заказ сверху — государства и общества в целом, так и на
удовлетворение потребностей личности, выраженные в ее запросах на образовательные услуги.
Маркетинг образовательных услуг — это отношения и взаимодействие, изучение интересов и
потребностей детей и подростков, выявление потенциальных потребителей; определение системы их
предпочтений, намерений, мотивации; определение тенденций изменения интересов и потребностей
детей.

3. РАЗРАБОТКА МОДЕЛИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Совершенствование научно-методического обеспечения деятельности Одним из приоритетных
направлений Учреждения является научно- методическое обеспечение деятельности,
ориентированное на удовлетворение разнообразных потребностей педагогических работников,
создание условий для педагогического творчества.
Процесс научно-методического обеспечения деятельности Учреждения связан с решением таких
проблем, как доведение научно-методической информации до педагогов, совершенствование
технологий изучения состояния массовой практики, поиск гибких организационных структур и форм
научно-методической работы, перевод системы методической работы на программно-целевой и
научно-исследовательский уровень. Основные направления научно-методической деятельности:
• научно-методическая работа как составная часть непрерывного образования педагогических
кадров;
• научно-методическая работа как средство изучения и распространения результативного
педагогического опыта сотрудников Учреждения;
• научно-методическая работа как средство организации исследовательской работы.

Научно-методическая деятельность МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района представляет
собой систему мероприятий, направленных на научно-теоретическую и методическую подготовку
педагогических работников с целью повышения качества образования и эффективности
образовательного процесса.
Структура методической службы СЮТ определяется стратегией развития учреждения и включает в
себя следующие компоненты:
- директор учреждения;
- зам. директора по учебно-воспитательной работе;
- 1 методист;
- мероприятия внутри учреждения по повышению квалификации (семинары, курсы, мастер-классы,
встречи по обмену педагогическом опытом, доклады на педагогических советах и др.).
Основной целью деятельности методической службы является создание многоуровневого единого
методического пространства как открытой развивающей образовательной среды, где формируются:
- непрерывное развитие профессионализма педагога, направленное на повышение качества
образования;
- научно-методическое обеспечение образовательной деятельности учреждения. Основные
задачи методической службы:



- усиление логического и дидактического единства учебно-воспитательного процесса,
устранение дублирование учебно-программного материала, обеспечение его преемственности и
непрерывности с позиций формирования у обучающихся знаний, умений и навыков, их творческого
развития и социального формирования в современных условиях;
- совершенствование методического руководства учебными занятиями, разработка
рациональных форм планирования, организации и контроля полученных результатов, подготовка
методических рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса, по деятельности
детских объединений, по разработке сценариев, конкурсов, прочих детских мероприятий;
- укрепление связей с наукой и практикой, организация совместной работы с научными и
методическими центрами, НИИ и высшими учебными заведениями для организации опытно-
экспериментальной работы по внедрению новых технологий обучения, а также организации и
проведения семинаров, конференций, круглых столов;
- обеспечение учебного процесса инновационными технологиями, учебно-методической
литературой, дидактическими средствами обучения, оборудованием, техническими средствами
обучения;
- внедрение новых технологий обучения и воспитания, анализ эффективности их
использования;
- разработка системы диагностики и мониторинга для определения стартового уровня и
дальнейшего отслеживания развития обучающихся, создание информационного банка данных.

Научно-методическое сопровождение в Учреждении осуществляется по следующим
направлениям:
- изучение и анализ результатов образовательной и досуговой деятельности;
- прогноз и планирование повышения квалификации и мастерства педагогических работников
на основе анализа профессиональных компетенций и образовательных запросов;
- создание и пополнение информационного банка о деятельности СЮТ и передовом
педагогическом опыте в сфере дополнительного образования детей;
- привлечение средств массовой информации для освещения и пропаганды деятельности
учреждения;
- проведения организационно-массовых и учебно-методических мероприятий различного
уровня по развитию творческого потенциала педагогов и обучающихся, социализации детей и
подростков: выставки технического и художественного творчества, конкурсы, слеты, фестивали и
т.д.;
- ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательной
деятельности, дополнительных общеобразовательных программ, учебно-методических комплексов,
форм и методов деятельности, мастерства педагогов;
- проведение опытно-экспериментальной работы, внедрение ее результатов в практику;
- осуществление творческого сотрудничества педагог-дети-родители;
- ведение и администрирование работы официального web-сайта МБОУ ДО СЮТ
Неклиновского района http://neklsut.ucoz.ru/
Условия повышения уровня методического обеспечения образовательной деятельности:
- привлечение профессиональных кадров, повышение уровня профессиональной подготовки
педагогов, стимулирование молодых специалистов;
- повышение качества воспитательной составляющей учебного процесса;
- современное материально-техническое оснащение образовательного процесса;
- широкое использование современных информационных технологий;
- учет индивидуальных особенностей обучающихся;
- профессиональная ориентация, организация экскурсионной деятельности с целью
демонстрации потенциальных сфер реализации своих возможностей;
- стимулирование и поддержка талантливых детей и молодежи;
- взаимодействие с родителями обучающихся и социумом.

3.2 Формирование информационно-коммуникативного пространства для обеспечения
образовательного процесса в Учреждении. Дополнительное образование детей сегодня – это наряду
с актуализацией индивидуальных потребностей личности ребенка в рамках дополнительных
образовательных программ и формирование их базовых компетентностей. Новые социокультурные

http://neklsut.ucoz.ru/


потребности общества требуют незамедлительного решения проблем повышения качества
дополнительного образования детей, где инновационные процессы напрямую связаны с включением
в практику учреждений новых информационно-коммуникативных технологий (ИКТ).
Информационная среда – это многочисленные игровые программы и веб-странички, используемые
детьми для удовлетворении своих досуговых и информационных потребностей. Это огромное
пространство практически не освоено педагогами дополнительного образования для расширения
образовательных информационных ресурсов.
Обогащение дополнительного образования детей новыми ИКТ сегодня выступает как стратегическое
направление и необходимо для создания информационно-коммуникативного пространства всей
системы образования города.
3.3 Совершенствование материально-технического обеспечения. Одним из важнейших условий
обеспечения полноценной деятельности учреждения и организации эффективного образовательного
процесса является наличие современной материально-технической базы. Необходимость
поддержания и развития материально-технических ресурсов продиктована современными
требованиями, социальными нормами и нормативами. Реалии современной жизни предъявляют
новые требования к созданию здоровых и безопасных условий труда и обучения в соответствии с
санитарно-гигиеническими нормативами и рекомендательными документами по обеспечению
безопасности всех участников образовательного процесса.

Содержание деятельности: Ожидаемые результаты и целевые
индикаторы

- сохранение и развитие материально-
технической базы в соответствии с
современными требованиями государственных
образовательных стандартов, социальными
нормами и нормативами;
- переход на нормативы и механизмы оснащения
Учреждения средствами обучения,
наглядными пособиями, оборудованием,
печатной учебно-методической продукцией и
др.;
- благоустройство территории Учреждения.

- развитие материально- технической базы
Учреждения;
- повышение уровня обеспечения Учреждения
современной аппаратурой, компьютерной
техникой и др.;
- создание здоровых и безопасных условий труда
и обучения;
- использование в образовательном процессе
перспективных моделей технических средств
обучения, наглядных пособий и оборудования;
- улучшение эстетической привлекательности
здания Учреждения и структурных
подразделений и территории к нему
прилегающей.

Прогнозируемый результат
Прогнозируемый результат реализации Программы развития комплексно можно выразить
следующим образом:

1. устойчивое развитие и новый статус Учреждения как современного инновационного
учреждения дополнительного образования детей

2. новая управленческая модель
3. наличие многоуровневой обогащенной информационно-образовательной среды как условия

реализации проектов внедрения компетентностного и личностно-деятельностного подходов,
развития одаренных детей

4. новый качественный уровень содержания и результатов образовательного процесса
5. расширение перечня дополнительных услуг и повышение спроса потребителей на рынке

дополнительных образовательных услуг
6. высокий рейтинг учреждения
7. тенденция повышения количества выпускников, выбравших профессии по направлениям

обучения в Учреждении
8. совершенствование взаимодействия Учреждения с другими типами и видами

образовательных учреждений Неклиновского района, Ростовской области
9. создание системы оценки качества и эффективности (мониторинг) образовательного процесса

в Учреждении
10. создание дополнительных общеобразовательных программ нового поколения.



6. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МБОУ ДО СЮТ НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА НА 2020 -2024 гг.

№ Мероприятия Сроки
выполнения

Исполнители

1.СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Совершенствование системы обеспечения оценки качества образования
1.1.1 Создание условий для совершенствования содержания и

технологий образовательного процесса в детском
объединении, структурном подразделении и учреждении в
целом

2020-2024 гг. Администрация

1.1.2 Создание системы диагностики уровня образовательных
достижений обучающихся

2020-2021 гг. Администрация

1.1.3 Совершенствование мониторинга качества
образовательного процесса в учреждении

2020-2024 гг. Администрация

1.1.4 Формирование портфолио (личных дел) учащихся
Учреждения

2021-2024 гг. Администрация,
ПДО

1.1.5 Сохранение и расширение сети детских объединений с
учетом социально-экономического развития
Неклиновского района

2020-2024 гг. Администрация

1.2 Внедрение инновационныхтехнологий для формирования у детей мотивации к познанию,
творчеству, здоровому образу жизни, социальной успешности и профессионального
самоопределения.

1.2.1 Разработка и внедрение интегрированных программ и
образовательных курсов с учетом возраста обучающихся и
современных требований

2020-2021 гг. Администрация,
методист, ПДО

1.2.2 Разработка комплекса методик и рекомендаций для
педагогов, родителей по пропаганде здорового образа
жизни, по обеспечению здоровьесбережения.

2023-2024 гг. Администрация,
методист

1.3 Совершенствование воспитательной системы Учреждения
1.3.1 Отработка содержания и форм проведения организационно

- массовых мероприятий для участников образовательного
процесса Учреждения

2020-2021 гг. Администрация,
методист.

1.3.2 Участие обучающихся Учреждения в соревнованиях,
конкурсах, выставках, научно-практических конференциях
различного уровня (районного, городского,
областного, всероссийского, международного уровня)

2020-2024 гг. Администрация,
методист, ПДО

1.3.3 Привлечение внебюджетных средств для финансирования
участия команд учащихся в областных, всероссийских
соревнованиях, конкурсах, выставках.

2020-2024 гг. Администрация

1.3.4 Участие в областном слете-конкурсе по робототехнике
«Донская сборка», коворкинг «Gараж»

2 раза в год Администрация,
методист, ПДО

1.3.5 Экскурсии по историческим местам Неклиновского района,
г. Таганрога

ежегодно Администрация,
ПДО

1.3.6 Проведение мастер-классов, показательных выступлений
для учителей технологий общеобразовательных школ
Неклиновского района с целью развития технического
творчества на базах школ и привлечению активности к
участию в районных и областных конкурсах, выставках

ежегодно Администрация,
методист, ПДО

1.3.7 Досуговые и конкурсные мероприятия, приуроченные
праздничным и памятным датам, среди обучающихся.

3 раза в год Администрация,
методист, ПДО

1.3.8 Анализ результативности реализации Программы развития ежегодно Администрация
2.СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ



УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1 Обновление нормативно-правовой базы Учреждения
2.1.1 Укрепление нормативно-правовой базы деятельности

учреждения. Нормативно-правовой документации в
соответствии с новейшими изменениями в
законодательстве РФ.

2020-2024 гг. Администрация

2.1.2 Совершенствование нормативно-правовой базы работы
учреждения в режиме муниципального задания.

2020-2024 гг. Администрация

2.1.3 Разработка и ведение пакета договорных документов о
социальном партнерстве с учреждениями, организациями и
ведомствами

2020-2024 гг. Администрация

2.2 Определение педагогической маркетинговой ориентации, стратегии и тактики развития
деятельности учреждения.

2.2.1 Формирование имиджа, положительного общественного
мнения об учреждении и системе дополнительного
образования детей в целом.

2021-2024 гг. Администрация,
методист, ПДО

2.2.2 Организация мероприятий, направленных на
совершенствование педагогического мастерства
работников СЮТ.

2020-2024 гг. Администрация

2.2.3 Участие в курсах повышения квалификации
работников дополнительного образования.

2020-2024 гг. Администрация,
методист, ПДО

2.2.4 Подбор кадров, желающих и способных участвовать в
работе по новым комплексным программам
дополнительного образования

2020-2024 гг. Администрация

2.2.5 Проведение консультирования педагогов
дополнительного образования требованиям к аттестации
педагогических работников.

2020-2024 гг. Администрация,
методист

2.2.6 Участие в районных, региональных,
всероссийских конкурсах профессионального
мастерства.

2020-2024 гг. Методист, ПДО

2.2.7 Внедрение системы оценки достижений педагогов
дополнительного образования как инструмента оценки
качества профессиональной деятельности и средства
самооценки личности педагога

2021-2024 гг. Администрация

3. РАЗРАБОТКА МОДЕЛИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1 Совершенствование научно-методического обеспечения деятельности Учреждения

3.1.1 Участие в областных совещаниях и конференциях по
дополнительному образованию детей

2020-2024 гг. Администрация,
методист, ПДО

3.1.2 Участие Учреждения в конкурсах различного уровня
(конкурсах на лучшее учреждение дополнительного
образования, «Сердце отдаю детям», авторских
программ и др.)

2020-2024 гг. Администрация,
методист, ПДО

3.1.3 Разработка и принятие новых программ и учебно-
методических комплексов к ним

2020-2024 гг. Администрация,
методист, ПДО

3.1.4 Приобретение программно-методической литературы и
изданий периодической печати

2020-2024гг. Администрация

3.1.5 Организация ежегодной подписки периодической печати
по вопросам дополнительного образования и социального
воспитания

2020-2024гг. Администрация

3.1.6 Организация работы новых творческих объединений
(Судомоделирование)

2020-2024гг. Администрация

3.1.7 Развитие сайта учреждения, создание и ведение группы в 2020-2024гг. Администрация,



соц. сетях. методист, ПДО
3.2 Формирование информационно-коммуникативного пространства для обеспечения

образовательного процесса в Учреждении
3.2.1 Сотрудничество с прессой, телевидением и иными

средствами массовой информации по подготовке
репортажей и телепередач о работе учреждения и
достижениях его воспитанников.

2020-2024гг. Администрация,
ПДО

3.2.2 Развитие сетевых коммуникаций, организация доступа
педагогов к российским и глобальным информационным
ресурсам

2021 гг. Администрация

3.2.3 Включение ИКТ-технологий в учебно-воспитательный
процесс Учреждения

2020-2021 гг. Администрация,
ПДО

3.3 Совершенствование материально-технического обеспечения.
3.3.1 Обеспечение санитарно-гигиенических условий для

реализации образовательного процесса в соответствии с
требованиями

2020-2024гг. Администрация

3.3.2 Обеспечение материально-технической базы в
помещениях учреждения для реализации творческих
проектов учащихся (компьютер, выход в Интернет,
линия связи, оплата трафика в
Интернете).

2020-2024гг. Администрация

3.3.3 Создание материально-технической базы необходимого
уровня. Оборудование кабинетов. Приобретение
наглядных пособий, методической литературы,
канцтоваров. Обеспечение массовых мероприятий.

2020-2024гг. Администрация


