


Информационная справка

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция
юных техников» Неклиновского района создано в целях реализации прав граждан на
образование. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в интересах
развития личности, способствует творческому профессиональному
самоопределению одаренных детей, развитию общества и государства. Учреждение
является муниципальным бюджетным учреждением.

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Станция юных техников» Неклиновского района.

Сокращенное наименование: МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района.
Юридический и фактический адрес (место нахождения): 346830, Ростовская

область, Неклиновский район, с. Покровское, пер. Чкаловский, 2-А.
Контакты e-mail: kholodov-1982@mail.ru

тел/факс: 8(86347) 3-28-01.
директор Холодов Виталий Александрович

Организационно - правовая форма: бюджетное учреждение (некоммерческая
организация).

Тип образовательного учреждения: учреждение дополнительного образования.

Цель Образовательной программы

Основными целями Образовательной программы являются:
 формирование общей культуры личности;
 организация содержательного досуга;
 адаптация детей к жизни в обществе;
 выявление творчески одаренных детей.

Задачи Образовательной программы

Основной задачей является обеспечение необходимых условий для
личностного развития, профессионального самоопределения, творческого труда
детей в области начального дополнительного образования и их эстетического
воспитания.

Основные принципы Образовательной программы

Основные принципы Образовательной программы Учреждения
ориентированы на личность ребенка, создание условий для развития его
способностей, на сотрудничество преподавателей и учащихся, преподавателей
и родителей, на взаимодействие содержания образования по всем учебным
предметам.

 ученик - субъект образовательного процесса. Личность ребенка



является центром школьной образовательной системы,
ориентированной на самоопределение ученика, развитие его
самостоятельности и творчества, чувства собственного достоинства и
индивидуальной значимости.

 эмоционально - благотворное образовательное пространство школы
комфортно для учащихся, учителей, родителей. Тесное
сотрудничество между домом и СЮТ принесет взаимное уважение и
понимание.

Активизация познавательно-творческой деятельности учащихся,
формирование интереса к учебе, друг к другу, к жизни - принцип организации
учебного и воспитательного процесса.

Позиция преподавателя в учебном процессе определяет поиск
педагогических технологий, методов и техники работы преподавателя
личностно-ориентированной направленности.

Приоритетные направления Образовательной программы:

• обеспечение высокого уровня качества образования посредством
планирования методической работы, разработки и реализации рабочих
программ, системы повышения квалификации преподавателей,
прохождения процедуры аттестации педагогических кадров;

• использование в образовательном процессе компьютерных технологий;
• активная конкурсная и концертная деятельность учащихся на всех уровнях

от школьного до международного;
• повышение профессиональной квалификации педагогических кадров через

создание условий для развития мотиваций к научной, учебно-
методической, педагогической и исполнительской деятельности;

• развитие материально – технической базы:
1) приобретение наглядных пособий;
2) приобретение технических средств обучения: компьютеры, сканеры,

интерактивные доски;
3) приобретение новой учебной мебели: парты, стулья, шкафы;

Управление реализацией Образовательной программы

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на
принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления
Учреждения являются: Собрание трудового коллектива, Попечительский совет
(при наличии), Педагогический совет, Методический совет, Родительский
комитет (при наличии). Указанные в настоящем абзаце органы действуют на
основании Положений, утвержденных Учреждением, принимаемых в



соответствии с действующим законодательством и Уставом. Контроль над
деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном
муниципальными правовыми актами.

Высшим представительным органом самоуправления СЮТ является
Общее собрание работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения собирается по мере

надобности, но не реже 1 раза в год.
Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может

быть Учредитель, директор Учреждения или не менеедвух
третей списочного состава работников Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания работников
Учреждения относится:

обсуждение и принятие Коллективного договора, Устава Учреждения,
Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

обсуждение трудового договора;
рассмотрение проектов локальных актов Учреждения;
внесение предложений по улучшениюфинансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;
анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;
обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;
рассмотрение вопросов, вносимых на обсуждениедиректором

Учреждения;
осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом и

действующим законодательством Российской Федерации.
Структура, порядок формирования и порядок организации деятельности

Общего собрания работников Учреждения регламентируются локальным актом
Учреждения.

Заседания Общего собрания работников Учреждения правомочны, если
на них присутствовало не менее 50% его состава, а решения считаются
принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Непосредственное управление деятельностью Учреждения в соответствии
с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации
осуществляет Директор.

Указанные органы управления действуют на основании Положений,
утвержденных Учреждением и принимаемых в соответствии с действующим
законодательством и настоящим Уставом.



Просветительская и воспитательная работа СЮТ.

Как воспитательно-образовательное учреждение, СЮТ работает над проблемой
нравственного, культурного воспитания обучающихся.

Задачи:
1. повышение уровня исполнительского мастерства обучающихся,

детского коллективного творчества;
2. морально-нравственное, эстетическое воспитание личности,

воспитание чести и достоинства гражданина России;
3. популяризация технической направленности в учреждениях и

организациях района и области.
4. Повышение интереса родителей к техническому образованию,

способствующее повышению качественного набора детей в СЮТ.
Все мероприятия СЮТ осуществляются в тесном взаимодействии с
учреждениями образования и культуры, организациями района.
Настоящая программа обучения способствует рациональному и
сбалансированному распределению учебной нагрузки с учетом всех
возрастающих от класса к классу требований и предполагает изменение
методики преподавания в соответствии с возрастными индивидуальными
способностями обучающихся.

Воспитательная работа
№ Дата Место

проведения
Мероприятия Ответствен ный

1 Сентябрь Учебные
кабинеты

Проведение родительских
собраний. Индивидуальные
встречи-беседы с родителями
и воспитанниками

Педагоги
дополнительного
образования

2 В течение
года

Экскурсии (пешеходные) на
природу, поездки,
показательные выступления

Педагоги
дополнительного
образования

3 В течение
года

По место
требования

Участия в праздничных
мероприятиях, выставках,
конкурсах, в районных
мероприятиях

Педагоги
дополнительного
образования,
методист

4 В течение
года

Совместные поездки с детьми
в театр. Индивидуальные
беседы с родителями

Педагоги
дополнительного
образования

5 В течение
года

г. Таганрог Организации поездки по
обмену опыта в г. Таганрог
на СЮТ №1 с
воспитанниками

Педагоги
дополнительного
образования



6 Март МБОУ ДО
СЮТ

Организация показа
презентаций на тему:
«Безопасный путь школьника
и соблюдение правил ПДД»

Педагоги
дополнительного
образования,
методист

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учреждение обеспечивает осуществление образовательного процесса в
соответствии с Уставом, лицензией.

Содержание учебного процесса в Учреждении определяется образовательными
адаптированными программами, разрабатываемыми педагогическими работниками
самостоятельно на основе примерных учебных программ Министерства образования
Российской Федерации.

На основе типовых и примерных учебных планов и образовательных программ
Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, образовательные
программы, годовой календарный учебный график и расписание учебных (занятий).

Годовой учебный план и годовой календарный учебный график утверждаются
директором Учреждения.

Учебный год начинается 15 сентября и заканчивается 31 мая.
Продолжительность учебного года составляет 36 недель.

График работы Учреждения, оказывающего муниципальную услугу: ежедневно
с 8-00 часов до 20-00 часов, обучение производится в две смены. Занятия могут
проводиться в любой день недели, включая выходные дни и каникулярное время, в
зависимости от расписания занятий и плана воспитательной работы.

При реализации образовательных программ технической и художественной
направленности, продолжительность учебных уроков (занятий), равная одному
академическому часу составляет 40 минут. продолжительность занятий детей в
учебный день - не более 3-х академических часов в день (художественной
направленности) и не более 2-х академических часов (технической направленности).
Учебные уроки (занятия) в Учреждении проводятся в специально оборудованных
помещениях согласно расписанию. Расписание составляется в начале учебного года
(не позднее 15 сентября текущего года) и утверждается директором Учреждения.
Расписание занятий составляется с учётом пожеланий родителей (законных
представителей) обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

В Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение
консультаций осуществляется в форме, групповых занятий (численностью от 8
человек).

Предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с
учебными планами и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.



СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММАХ

№п\п Образовательная
программа

Срок
реализ
ации
програ
ммы

Количе
ство
учебны
х групп

Количест
во (чел.)
(в одной
группе)

Возраст
детей

Содержание занятий

I. Техническое направление
1. «Робототехника» 3 года 3 10-12 8-16 лет Обучение изготовления

макетов и моделей
несложных технических
объектов, формирование
начальных политехнических
знаний и умений

2. «Мир
компьютерной
графики»

1 год 1 10-12 11-18 лет ознакомление
обучающихся с
основными приемами
создания и
обработки растровой
графики для
эффективного
использования
современных
информационных
технологий в учебной,
творческой,
самостоятельной,
досуговой деятельности.

3. «Умелец» 3 год 3 10-12 11-14 лет Освоение практических
навыков и умений работы с
инструментами, обучение
основой техникой
выполнения конструкций и
изделий

4. «Анимация»
«Введение в
компьютерную
графику»

1 года 1 10-12 6-18 лет Формирование основ
компьютерной графики,
компьютерной грамоте

5. «Картинг» 3 год 3 10-12 7-18 лет Ознакомление с
устройством автомобиля,
обучение вождению и
приобретение навыков к
участию в соревнованиях

6. «Авиамоделирова
ние»

3 года 3 10-12 7-18 лет Овладение современными
технологическими
процессами, обучение



умению и навыками
простейших летательных
моделей

7 «Авиация из
бумаги»

1 год 1 10-12 формирование начальных
научно–технических
знаний, развитие
творческих
познавательных и
изобретательских
способностей учащихся
через приобщение к
начальному техническому
моделированию

8. «Автомоделирова
ние»

3 года 2 10-12 9-16 лет Приобретение умений и
навыков для создания авто-
моделей, самостоятельно
разрабатывать модели и
чертежи устройства
автомобиля

9. «Фантазия» 2 года 2 10-12 7-14 лет Формирование и развитие
художественной культуры
через декоративно-
прикладное искусство,
овладение различными
техниками работы с
материалами и
инструментами

10 «Занимательная
информатика»

2 года 2 10-12 7-12 лет Приобретение умений и
навыков приемам работы в
различных программах,
локальных сетях, и
компьютерной техники в
современном обществе

11 «Рукадельница» 2 года 2 10-12 9-13 лет Освоение мастерства
народных ремесел через
многообразие декаротивно-
прикладного искусства

12 «Начально-
техническое
моделирование»

1 год 3 12 8-15 лет Обучение и приобретение
умений и навыков
практической деятельности,
обучение с чертежами,
конструирование деталей

13 «Синяя птица» 2 года 2 10-12 8-15 лет Формирование и развитие
художественной культуры
через декоративно-
прикладное искусство,
овладение различными
техниками работы с



материалами и
инструментами

14 «Волшебная
лаборатория»

1 год 1 10-12 13-17 Данный курс как широкое
окно в физику и
одновременно как место для
испытания себя в сложном,
но интересном деле –
познании нового и
неизведанного. Опыты.

15. «Судомоделирова
ние»

3 года 3 10-12 9-15 лет Приобретение умений и
навыков для создания
судомоделей,
самостоятельно
разрабатывать модели и
чертежи устройства
кораблей, лодок.

16 Анимация
«Основы 3-d
моделирования»

2 года 1 10-12 6-17 лет создание условий,
обеспечивающие
социально-
личностное,
познавательное,
творческое развитие
ребёнка в процессе
изучения
основ 3-d графики и
компьютерных
технологий

Сведения о контингенте обучающихся
Свою работу станция ведет по 2 направлениям: техническому, художественному.

Перечень направлений
Количество
обучающихс

я

Количество
педагогов,

работающих
по данному

направлению
«Авиамоделирование» 32 1
«Авиация из бумаги» 12 1
«Картинг» 32 1
«Автомоделирование» 32 1
«Начальное техническое моделирование» 36 2
Анимация«Основы 3-d моделирования» 22 1
«Анимация Введение в компьютерную графику» 12 1



СОСТОЯНИЕ И КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В СЮТ работает 14 педагогов, в том числе 10 совместителей.
Учебное заведение на 90% укомплектовано квалифицированными

педагогическими кадрами, согласно штатному расписанию.
Педагогический коллектив отличается высоким профессионализмом.
В СЮТ наряду с опытными преподавателями работают и молодые

специалисты. За последний год качественные характеристики педагогического
коллектива существенно улучшились. Возросла доля педагогических работников,
имеющих первую и высшую квалификационные категории, реализуются
программы повышения квалификации, привлекаются высококвалифицированные
преподаватели.

Аттестация преподавателей

«Занимательная информатика» 22 1
«Робототехника» 32 1
«Судомоделирование» 34
«Умелец» 32 1
«Волшебная лаборатория 12 1
Мир компьютерной графики 12 1
Всего технических направлений Общее количество

322 13

Перечень направлений
Количество
обучающихс
я

Количество
педагогов,
работающих
по данному
направлению

«Фантазия» 22 1
«Рукодельница» 22 1
«Синяя птица» 22 1
Всего художественных направлений Общее количество

66 3

Наименование
показателя

Высшая
категория

Первая
категория

Соответствие
занимаемой
должности

Всего Процент
аттестованных

Кол-во аттестованных
преподавателей

8 3 3 14 79
%



Возрастной состав преподавателей

Стаж работы Количество

преподавателей

%

до 5 лет (чел.) 1 7

от 5 лет до 10 лет
(чел.)

1 7

от 10 лет (чел.)

от 30 лет (чел.)

11

1
79

7

Уровень образования

Образование Количество

преподавателей

%

высшее 12 86

среднее 2 14

Информация о повышении квалификации:

№
п/п

Ф.И.О.
Преподавателя

Период прохождения курсов Объём часов

1. Холодов Виталий
Александрович

26.05.2023 72 ч.

2. Ковалёва Елена
Николаевна

26.05.2023 72 ч.

3. Борцов Виктор
Романович

26.05.2023 72 ч.

4. Дыгай Лидия
Григорьевна

26.05.2023 72 ч.

5. Дыгай Николай
Николаевич

01.06.2023 72 ч.

6. Баранков Сергей
Викторович

24.09.2021 72 ч.

7. Лиханов Виктор
Иванович

24.09.2021 72 ч.

8. Романов Роман
Михайлович

24.09.2021 72 ч.

9. Якинина Ирина
Викторовна

24.09.2021 72 ч.

10. Холодова Инна
Юрьевна

24.09.2021 72 ч.



11 Дудкина Анна
Васильевна

13.10.2023 72 ч.

12 Понарина Анна
Николаевна

24.09.2021 72 ч.

13 Божков Игорь
Александрович

24.09.2021 72 ч.

14 Шустова Елена
Львовна

27.04.2022 72 ч.

С целью обмена педагогическим опытом преподаватели Учреждения
принимают активное участие в работе секций зонально-методического
объединения, участвуют в мастер-классах, оказывают методическую помощь
преподавателям.

Учебный план
Учебный план МБОУ ДО СЮТ Неклиновского района составлен на основе

образовательных программ СЮТ, отражает специфику учреждения, интересы детей,
их родителей в развитии творческой деятельности и направленности интересов
педагогов, учитывает рекомендации аттестационной комиссии Министерства общего и
профессионального образования Ростовской области.

Учебный план содержит 16 образовательных программ, соответствующих 2-м
направлениям дополнительного образования детей (технической и художественной
направленности). Все программы соответствуют Федеральному закону «Об
образовании», Типовому положению учреждений дополнительного образования детей,
профилю данного учреждения. В допустимых пропорциях представлены все уровни
реализации дополнительных образовательных программ (по срокам реализации, по
возрасту обучающихся).

В программах обеспечена возможность от теоретического узнавания, опознания,
установления подобия и от репродуктивной деятельности переходить к творческой
продуктивности с использованием полученных знаний, умений и навыков.
Предусмотрено использование игровых и других форм ведения занятий.

Образовательные программы оснащены приложениями и дидактическими
материалами. Представлена большая вариативность заданий: от простых
(краткосрочных работ) до сложных конструкций, рассчитанных на несколько занятий.
Учебно-дидактическое оснащение позволяет осуществить полноценный эффективный
учебный процесс. обучающимися предлагаемых программ, создает условия для
осознанного выбора детьми профессии в будущем.

Цели учебного плана:
- Удовлетворение образовательных потребностей обучающегося;
- Создание оптимальных условий, способствующих становлению
обучающегося как компонентной, социально-интегрированной и мобильной личности;
- Развитие творческих способностей, духовной культуры обучающегося,
обеспечение и углубленное овладение технико-технологическими компетенциями.

Образовательные программы всех профилей I года обучения ориентированы на
2-6 академических часа в неделю, II года обучения - 4-6 академических часов, III года
обучения и для последующих - 6 часов.



Формирование учебных групп по годам обучения осуществляется с учетом
фактического наличия детей в объединении.

Продолжительность одного занятия соответствует региональным требованиям и
устанавливается для детей дошкольного – 30 минут, младшего школьного возраста –
40 минут, среднего и старшего школьного возраста – 40 минут с обязательным
перерывом между занятиями 10 минут.

Численный состав объединений определяется уставом учреждения исходя из
необходимости присутствия на занятиях:
на I году обучения – не менее 12 человек;
на II- III году обучения – не менее 10 человек;

В Учебный план могут быть внесены изменения, дополнения, направленные на
расширение спектра дополнительных программ и услуг в связи с изменениями в
кадровом составе педагогов СЮТ или изменения социального заказа детей и
родителей



Учебный план
МБОУ ДО СЮТ «Неклиновского района»

№
п/
п

Творческое
объединение

ФИ
О

Ко
л-
во
гру
пп
1-
го
год
а

Кол
-во
час
ов

Кол-во
обучающ

ихся

Ко
л-
во
гру
пп
2-
го
год
а

Кол
-во
час
ов

Кол-во
обучающ

ихся

Ко
л-
во
гру
пп
3-
го
год
а

Кол
-во
час
ов

Кол-во
обучающ

ихся

Ко-
во

всег
о

час
ов

Кол-
во

челов
ек-

часов

Техническая направленность
1 Картинг Бор

цов
В.Р.

1 4 12 1 6 10 1 6 10 16 6048

2 Авиамоделиро
вание

Бор
цов
В.Р.

1 4 12 1 6 10 1 6 10 16 6048

3 Авиация из
бумаги

Бор
цов
В.Р.

1 4 12 4 1728

4 Автомоделиро
вание

Хол
одо
в
В.А
.

1 2 12 1 4 10 1 6 10 12 4464

5 Робототехника Дыг
ай
Н.Н
.

1 4 12 1 6 10 1 6 10 16 6048

6 Основы 3-d
моделировани
я

Ром
ано
в
Р.М
.

1 4 12 1 6 10 10 3888

7 Основы
компьютерной
графики

Ром
ано
в
Р.М
.

1 2 12 2 864

8 Занимательная
информатика

Ков
алё
ва
Е.Н
.

1 2 12 1 6 10 8 3024

9 Умелые руки Бар
анк
ов
С.В
.

1 6 12 1 6 10 1 6 10 18 6912

1
0

Мир
компьютерной
графики

Дуд
кин
а
А.В
.

1 2 12 2 864

1
1

Начальное
техническое
моделировани
е

Бож
ков
И.А
.

2 4 24 4 1728

Лих
ано
в

1 2 12 2 864



В.И
.

3 6 36 6 2592
1
2

Судомоделиро
вание

1 2 12 1 4 10 1 6 10 12 4464

1
3

Пользователь
компьютера

. 1 2 12 1 6 10 8 3024

Итого 18 50 216 9 50 90 6 36 60 136 5256
0

14 Волшебная
лаборатория

Пон
ари
на
А.Н
.

1 2 12 2 864

Итого 1 2 12 2 864
Художественная направленность

1
5

Рукодельница Хол
одо
ва
И.
Ю.

1 2 12 1 6 10 8 3024

1
6

Фантазия Яки
нин
а
И.В
.

1 2 12 1 6 10 8 3024

1
7

Синяя птица Кул
ико
ва
Е.А
.

1 2 12 1 6 10 8 3024

Итого 3 6 36 3 18 30 24 9072
Всего 22 гр. - 264 чел. 12гр. - 120 чел. 6гр. - 60 чел. 162 6249

6



КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебная группа – основная организационная единица детских
объединений. Под учебными объединениями подразумеваются группы детей,
объединенных для занятий тем или иным видом деятельности, обучение
которых ведет одновременно один педагог.

Учреждение организует образовательный процесс в объединениях по
интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных
возрастных категорий (разновозрастные группы) в соответствии с учебным
планом.

Контроль за результативностью реализации дополнительных
общеобразовательных программ проводится в ходе проведения промежуточной
аттестации и аттестации по итогам освоения программы. В ходе
аттестационного периода и текущего контроля обучающиеся выполняют
творческие и тестовые задания, защищают и презентуют творческие проекты.
Ожидаемые предметные, метапредметные и личностные результаты при
реализации дополнительных общеобразовательных программ прописаны в
пояснительной записке каждой дополнительной общеобразовательной
программы.

Показатели соответствия подготовки обучающихся программным
требованиям соотносятся с трехуровневой системой:

высокий уровень – учащийся освоил более 70% содержания рабочей
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы;

средний уровень - объем освоенных знаний составляет от 50% до 70%
содержания;

низкий уровень – освоил менее 50% содержания.
Контроль за выполнением дополнительных образовательных программ

содействует улучшению организации учебного процесса, повышению уровня
преподавания и повышению ответственности самих обучающихся за качество
своего труда. Результаты контроля являются основанием для внесения
корректив в содержание и организацию образовательного процесса, поощрения
детей, достигнувших наибольших успехов в овладении знаниями, умениями и
навыками, выявления одарённых детей и развития их творческого потенциала.

Одним из способов оценки реализуемых общеобразовательных программ
являются открытые занятия, выставки творческих работ, собеседование,
тестирование, зачёты, защита творческих проектов, научно-практические
конференции, конкурсы, соревнования и т.п. Всё это повышает интерес детей к
обучению, а педагогам даёт возможность увидеть результаты своего труда.
Результативностью деятельности работы объединений также является участие в
районных, городских, региональных, всероссийских и международных
конкурсах, смотрах, фестивалях, олимпиадах, выставках, ярмарках.

В учреждении осуществляется тематический, обобщающий, фронтальный,
персональный, итоговый контроль. В рамках внутреннего контроля в течение
года проведены следующие тематические проверки:

1.Организация УВП.
2.Проверка журналов учета рабочего времени.



3.Выполнение образовательных программ в соответствии с ожидаемыми
результатами.
4. Выполнение требований к аттестации обучающихся.
5. Изучение работы учебных объединений технической и художественной

направленности.
7. Изучение состояния работы молодых и вновь принятых педагогов.
8. Мониторинг результативности деятельности педагогов.

Требования к уровню подготовки выпускника
Требования к уровню подготовки выпускника являются важной частью

общих требований к содержанию образования. Уровень подготовки
обучающихся в дополнительном образовании - это достигнутая степень
индивидуального развития, сформированность определенных качеств личности
и способностей решать разнообразные задачи определенной степени сложности.

Выпускник учреждения - личность, реализующая свой целевой выбор в
области деятельности или знания, в уровне ее освоения, мотивах и ценностных
ориентациях через приобретение собственного опыта культурной деятельности.

Для учреждений дополнительного образования детей понятие
«выпускник» корректируется целевым предназначением их деятельности:

 развивать мотивы личности к познанию и творчеству,
 обеспечивать необходимые условия для личностного развития,

укрепления здоровья,
 творческого труда и профессионального самоопределения.

Определение понятия «выпускник» не сводится к объему усвоенных
знаний, умений и навыков, а включает опыт творческой деятельности по
решению новых проблем, требующих самостоятельности и заинтересованности.

Таким образом, качественное образование - это образование, которое
обеспечивает ребенку свободу выбора, право самоопределения и способы
эффективного действия в любых обстоятельствах.

В связи с вышесказанным, требования к уровню подготовки выпускника
учитывают следующие показатели:

 степень овладения знаниями, умениями, навыками,
 показатели личностного развития.

Показателями развития личности выпускника СЮТ, как результата
образования являются:

 сформированность познавательных интересов и потребностей,
устойчивой мотивации к технической и художественной деятельности;

 развитие интеллектуальной сферы ребенка, волевых и
эмоциональных качеств, достаточных для осуществления практической
деятельности в различных видах искусств.



Заключение

Образовательная программа Учреждения основана на двух критериях
оценки качества. Первый критерий - успешная реализация программы адекватно
поставленным целям. Второй критерий – общий психологический климат СЮТ,
стиль отношений в СЮТ, самочувствие ребенка и ПДО, их социальная
защищенность, условия для развития и самореализации.

Качественное образование обеспечивает ребенку свободу выбора, право
самоопределения и способы эффективного действия в любых обстоятельствах.

Основной целью Учреждения является создание необходимых условий для
всестороннего комплексного обучения и воспитания творческой личности,
организации досуга детей, повышения качества образовательного процесса в
соответствии с приоритетами современной образовательной политики и
потребностями заказчиков образовательных услуг.
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